MRCW®

“Pierre-De Saurel

PROJET D’ORDRE DU JOUR

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL DU 9 MARS 2022, A 20 HEURES
A HUIS CLOS A LA SALLE DU CONSEIL

1. MOMENT DE REFLEXION;
2. OUVERTURE DE LA SEANCE;
3. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR,;

4. ADOPTION ET DEPOT DES PROCES-VERBAUX :

4.1.  SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL DE LA MRC DU 9 FEVRIER 2022;
5. AUTORISATION DU PAIEMENT DES DEPENSES :
6. RAPPORTS MENSUELS DES CONSEILLERS REGIONAUX;

7. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE :

7.1. AVIS DE LA MRC SUR DES DOCUMENTS D'URBANISME MUNICIPAUX :

7.1.1. Municipalité de Sainte-Anne-de-Sorel;
7.2. DEPOT DU RAPPORT STATISTIQUE TRIENNAL (2019, 2020, 2021 DE L'INSPECTEUR REGIONAL (RCI);

8. COMPTABILITE :
8.1.  CONTRIBUTION FINANCIERE A DES ORGANISMES, S'IL Y A LIEU;

8.2. MODIFICATION DE LA PARTIE 7 DU BUDGET 2022 - CULTURE;

9. ADOPTION DE REGLEMENTS ET AVIS DE MOTION :

9.1. ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 344-22 ETABLISSANT LES REGLES DE REGIE INTERNE DU COMITE
TECHNIQUE EN SECURITE CIVILE DE LA MRC DE PIERRE-DE SAUREL;

9.2. ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 345-22 ETABLISSANT UNE TARIFICATION POUR LA FOURNITURE
DE CERTAINS BIENS ET SERVICES;

9.3. ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 346-22 REPARTISSANT LES QUOTES-PARTS 2022 DE LA PARTIE 1
DU BUDGET ENTRE LES MUNICIPALITES DE LA MRC DE PIERRE-DE SAUREL,;

9.4, ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 347-22 REPARTISSANT LES QUOTES-PARTS 2022 DE LA PARTIE 3
DU BUDGET ENTRE LES MUNICIPALITES DE LA MRC DE PIERRE-DE SAUREL;

9.5. ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 348-22 REPARTISSANT LES QUOTES-PARTS 2022 DE LA PARTIE 6
DU BUDGET ENTRE LES MUNICIPALITES DE LA MRC DE PIERRE-DE SAUREL,;

9.6. ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 349-22 REPARTISSANT LES QUOTES-PARTS 2022 DE LA PARTIE 7
DU BUDGET ENTRE LES MUNICIPALITES DE LA MRC DE PIERRE-DE SAUREL;

9.7. AVIS DE MOTION ET PRESENTATION D'UN PROJET DE REGLEMENT CONCERNANT LE CODE D'ETHIQUE
ET DE DEONTOLOGIE DES EMPLOYES (ABROGATION DES REGLEMENTS NUMEROS 254-16 ET 293-18);

10. DEVELOPPEMENT SOCIAL :
10.1. NOMINATIONS A LA TABLE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL (PREFET ET REPRESENTANT DU CRDS);
10.2. APPROBATION D'UN PROJET DANS LE CADRE DE L'ALLIANCE POUR LA SOLIDARITE;
10.3. PRISE DE POSITION CONCERNANT LA DEMARCHE MADA;

10.4. APPUI CONCERNANT LE CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET D'EDUCATION DES ADULTES
SOREL-TRACY;

11. FONDS REGIONS ET RURALITE (FRR) :
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

11.1. ADOPTION DE LA REPARTITION FRR 2022;

11.2. FRR-VOLET 2, PARTIE 4 : APPROBATION DU PROJET 202202-023P4 — TOURNEES DES VEPRES
MUSICALES 2022 DE LA MAISON DE LA MUSIQUE DE SOREL-TRACY;

11.3. FRR-VOLET 2, PARTIE 4 : APPROBATION DU PROJET 202202-024P4 — AIDE A LA MISSION DE LA
MAISON DE LA MUSIQUE DE SOREL-TRACY;

11.4. FRR -VOLET 2, PARTIE 4 - APPROBATION DU PROJET 202202-025P4 — GIB FEST, REGATES
INTERNATIONALES ET MARCHE DE NOEL DU GROUPE GIB;

11.5. FRR - VOLET 2, PARTIE 4 - APPROBATION DU PROJET 202202-026P4 — EXPO AGRICOLE DE SOREL-
TRACY DE LA SOCIETE D'AGRICULTURE DE RICHELIEU,;

GESTION CONTRACTUELLE :

12.1. DEPOT DU RAPPORT ANNUEL DE LA MRC DE L'ANNEE 2021;

GESTION DES COURS D'EAU :
13.1. NOMINATION DU REPRESENTANT CITOYEN AU COMITE REGIONAL DES COURS D'EAU (CRCE);

13.2. AUTORISATION DE PROCEDER A UN APPEL D'OFFRES EN VUE DE L'OCTROI D’'UN CONTRAT
D'ENTRETIEN DE COURS D'EAU (ENTREPRENEURS);

GESTION DES MATIERES RESIDUELLES :

14.1. OcCTROI, S'ILY A LIEU, DU CONTRAT RELATIF AU BROYAGE DE BRANCHES, TRANSPORT ET TRAITEMENT
DE COPEAUX (AO-2022-01-01);

PROJETS SPECIAUX :
15.1. NOMINATION DES CONSEILLERS REGIONAUX AU COMITE DE VIGIE EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX;

15.2. AUTORISATION DE SIGNATURE DE L'AVENANT 12 AU CONTRAT DE PRET MEI-MRC DANS LE CADRE DU
PROGRAMME D'AIDE D'URGENCE AUX PERTITES ET MOYENNES ENTREPRISES (PAUPME);

15.3. AUTORISATION DE SIGNATURE DE L'ENTENTE SECTORIELLE SUR LA CONCERTATION REGIONALE 2022-
2025 (TCRM);

15.4. INVITATION AUX MUNICIPALITES A SOULIGNER LE DEFI PISSENLIT 2022;

RESSOURCES HUMAINES :
16.1. MODIFICATION DU POSTE DE CHARGEE DE PROJET AU PRMHH (TITRE ET STATUT);

16.2. ENTERINEMENT DE PROCESSUS D'EMBAUCHES;

ANALYSE DES DEMANDES D'APPUI RECUES;
EXAMEN DE LA CORRESPONDANCE;
EXAMEN DES INVITATIONS;

AFFAIRES NOUVELLES :
20.1.
20.2.
20.3.
20.4.

PERIODE DE QUESTIONS;

LEVEE DE LA SEANCE.

La directrice générale adjointe et greffiere,
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