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/ Mission
@ Ce pourquoi nous existons

Assumer un leadership régional dans le développement
socioéconomique et ’laménagement durable du territoire

Vision

Ce que nous voulons atteindre d’ici 2030

Unis par ’eau et inspirés par la terre : propulser 'innovation régionale
pour un développement équilibré et dynamique de nos territoires

Valeurs
Ce qui guidera nos comportements et nos décisions

e Audace
e Cohérence
e Engagement
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ﬁaﬁé Aspirations
Ce sur quoi nous concentrerons nos efforts

e Accroitre notre vitalité économique

» Adapter nos territoires aux changements climatiques
e Batir un « vivre-ensemble » inclusif

e Nourrir une culture organisationnelle efficiente




@ Aspirations

Projets porteurs

AN Adapter nos territoires aux changements climatiques
‘ ’

e Mettre en ceuvre un schéma d’aménagement innovateur

e Assurer une gestion proactive des cours d’eau

e Valoriser les milieux naturels, les comportements responsables et le
développement des énergies renouvelables

/Ii Accroitre notre vitalité économique

 Favoriser 'implantation d’entreprises de transformation intégrées a
la chaine de valeur régionale

e Animer nos cceurs de villes et villages

e Assurer un transport fluide et sécuritaire des biens et des personnes

AR Batir un « vivre-ensemble » inclusif

e Encourager les initiatives d’intégration et de rétention des nouveaux
arrivants

e Développer un réseau de transport actif et collectif
» Renforcer lidentité régionale par le soutien a la culture

@‘@ Nourrir une culture organisationnelle efficiente
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e Créer un environnement de travail favorisant la collaboration et le
sentiment d’appartenance

e Stimuler ’épanouissement professionnel dans l'atteinte des objectifs
organisationnels

e Placer le service a la clientéle au coeur de nos actions



